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Relacion de seleccionados/as para realizar Ila
entrevista personal con la Comisiéon Evaluadora de
la Convocatoria de Contratacion Laboral de la
Fundacion de Ila Clinica Universitaria de Ila
Universidad Rey Juan Carlos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de la Convocatoria de fecha 19 de junio de 2023 de
la Fundacion de la Clinica Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos, se exponen las listas de
admitidos/as para la entrevista personal con la Comisién Evaluadora en la pagina web de la Clinica
http://www.clinicaurjc.es

En dichas listas aparece Unicamente el nimero de orden de solicitud asignado en la Convocatoria,
remitido previamente a los candidatos/as por correo electronico.

Las entrevistas se realizardn el dia 5 de julio de 2023 en la sede de la Fundacién de la Clinica
Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos. Para ello se contactard directamente con los/las
candidatos/as admitidos/as asignandoles la hora correspondiente.

Para cualquier otra informacién acerca de la convocatoria podran dirigirse al siguiente correo

electronico:

fcu.convocatorias@clinica.urjc.es

En Alcorcdn, a fecha de firma electrdnica.
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Fdo.: D. Diego Gdmez-Costa Barcia
Director General de la Fundacion de la
Clinica Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos.
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RELACION DE ENTREVISTAS

N° de Referencia TER-OCU-PRAC-001

Aspirantes Propuestos/as:

N2 Asignado en la Convocatoria
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