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ESTATUTOS DE LA FUNDACION DE LA CLINICA UNIVERSITARIA DE
LA UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

CAPITULOL
CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Artigulo 1°. De fa denominacion, naturaleza, nacionalidad, &mbito ¥
domicilio

+ 1. Con lardenominacion FUNDAGION BE LA CLINICA UNIVERSITARIA DE
LA UNIVERSIDAD AEY JUAN CARLOS {en adelanta FCURJC) se constituys
una fundacién privada, sin 4nimo de lucro que tiene efectado de modo
duradero su patimonio a fa reafizacion de los fines ds interés general que s8
sefialan en estos Estatutos.

2. La FCGURJC es de nacionalidad esparicla,

3. La FCURJGC tiene su dmbite ierritorial de actuacion principalmente en ia ~—
Comunidad de Madrid, sin peruicio del aleance de los cenvenlos que puedan
suscribirse.

4. Ei domnicilio estatuario de la FCURJC radica en al campus de Alcorcdn de (a

Universidad Rey Juan Carlos, Avenida de Alenas s/n, Alcoredn (Madrid), si

bien por decisidn de su Patronato podré, en cualquier memenia, cembiar su {
domicilio soclal, asi come crear y suprimir las delegaciones que crea

oporiunas, dando cuenta gl Protectorado de las Fundaciones privadss dz la

Comunidad de -Madrid.

Articulo 2°, Duracién

La duracién tempara de fa FCURJC es indefinida. Mo obstante, si en algtn |
momento los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumptidos o \
devinleran de Imposile cumplimiento, el Patronate podrd acordar darla por

extinguida, conforme lo previste en estos Estatutos v en lo dispuesto en [a \
Legislacion vigente.

Ariiculo 3%, Régimen normativo

La FGURJC se regicd por el ordenamiento civil, juridico-administrativo y
tributario que, por razones de especialidad y vigencla, le sea aplicable en
cada momento v, en lo qus no.se oponga a preceptos de cardcier imperativa,
por fa veluntad del fundador manifestada en estos Estatulos y por las normas:
y disposiciones que, en interpretacion y desarrolio de'los mismos, establezca
&l Patranato.




Articulo 4°. Personalidad juridica

1. La FCURJC tendré personalidad juridica desde la inscripeién de 1a escritura
pablica de su constitucian en el Registro de Fundaciones de la Comunidad da
Madnid, gozande de plena capacidad juridica y de cbrar, vy | partir de ese
momento comenzaran sus actuaciones.

2. En su virud ¥ sin perjuicio de las auterizationes del Protectorado en los
Casos en que proceda, o comunicacionss al mismo, previstas en la normativa,
vigents, la FCURJC podrd adguirlr, conservar, poseer, administrar, disponer,
alinear, pesmutar, hipotecar v gravar bienes de lodas clases, celebrar todo
tips de acies y contratos, concretar operaciones de crédito, obligarse y
renunciar a blenes v derechos de todo tipo, transigir, promover y saguir los
procedimientos que fuesen oporures, oponerse y desistir ¥y gjercitar
ibremernte foda clase de derechos, acciones y excepclones ante los Juzgados
y tribunales de cualglier orden jurisdiccional, organismos y entidades publicas
y privadas, asi coma reaiizar todos aquelios actos que sean necesarios para
el cumplimiento de fa finalidad fundacional.

CAPITULO I
FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION
Articulo 5° Fines fundacionales

La FOURJC estard exanta de toda finalidad lucrativa y de ganancias y tiene
por objeto: Promover, coadyuvar y fomentar en el &mbito principaimente de la
Comunidad de Madrid el desarollo de las actvidades docenies y de
investigacion de las snsefianzas que se imparten en 12 Universidad Aey Juan
Carlos (en adelante URJCY; y. en particutar, establscer, organizar y gestionar
la prestacién de serviclos v las actividades de docencia g investigacion que
desarralla. [a Clinica Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos, tanto al
fiempo de |3 creacién de la FCURJGC, como las que fa URIC & pueda
encargar, & Wavés de la comespondients encomiendz do gestidon o de
cualquier otra forma y asf to acuerde su Patronato. Colaborar con la URJC
con €l fin de obtener una compista formacién de su alumnado adecuaca a las
necesidades soclales de cada momente v colaborar con la URJC en Iz
gestion de actividades relacionadas con la prestacién de servicios.

Para gjecutar estas finglidades la FCURJG tiene como objetivos propics:

a) Establecer, organizar vy gestionar centros o unidades econdmicas de
producelén de bienss o ds prestacion de servicios en Ios que el alumnado de
la URJC pueda adquirr 1z sxpetiencia v los conocimientos précticos
necesarios e inherenles a las snsefianzas impartides en fa menclonada
Universidad.

b) Establecer, organizar y gestionar centros docentes para &l desarrolio de las
actividades docentes y de investigacion que, previo convenio con la URJG, se
deterrminen, con sujecion & la norma legal vigente.
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¢) Establacer, crganizar y gestionar actividades de prestacién de servicios de
asistencia o de apoyo a las actividades de la URJC.

d) Aeceger fondes zeudiendo, incluso a la financiacién externa para utilizarlos
en la consecucion de sus objetives.

1e) Promover y organizar estudios de campo y otras actividades concretas
dirigidas a Ja mejora de 1a salud publica,

f) Organizar seminarios, cursos o ensefianzas edrices. o praclicas en Areas
te conocimiento relacionadas con la actividad de la URJC.

9 Concretar programas de cooperacion y convenios de colaboracién con
‘entidades piblicas v privadas para la admisidn de la experienciz practica dai
alumnado de Iz URLC.

h) Contribuir a Ja difusién de las actividades docentes de fa URJC y a la
adecuada fortmacién de su alumnado.

i) Gumplimertar las obligaciones econdmicas que se deriven del uso de los
edificios, equipamientos e instalaciones ‘propiedad de la URJC y cedidos en
uso & la FOURJC para sus actividades, en funcién de los acuerdos qua al
respecto se establezcan entre ambas instituciones.

}) Contratar a! personal asistencial o facultative, téenico o administraive que
s8 precise para dar eficaz cumnplimente a los fines esencigles de la FCURJC,

K) Cotaborar con cualquier ofra entidad pablica o privada para el desarrolio de
sus fines.

) Cualesquiesra otras que, con arregle a las prévisiones de log presentes
Estatutos, contribuyan al mejor logro de los fines de.la FCURJC,

La mencién de los cliados objetivos llene caracter meraments enunciativo y
ne exhaustivo o limitativo y no entrafia obligacién de atender a todos v cada
uno da ellos, ni les otorga vrden de pralacién alguno.

Para llevar a cabo estos fines, teniendo en cuentz lo dispuesto en los articulos
83.1 y 84 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diclembre, de Universidades, la
Fuadacion ds la Clinica Universitaria de la Universidad Fey Juan Carlos
tendrd la consideracién de medlo propio y seniclo 1écnice de e Universidad
Rey Juan Carlos, a los efectos previstos en los articulos 4.1.n) y 24.5 det Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprusba el
texte refundido de la Ley de Contratos del sector Pdblico, En esta sentido
podra recibir el 2ncarge de fa realizacién de una determinada prestacién v, en
especial, la encomienda de gestidn para la ejecucidn de actividades de
caracler material, téenico o de servicios de la competencia de Ja Universidad
Aey Juan Carios, gue no hayan de realizarse con sujecldn al derecho
administrativa, en log términos que se establezean en Jos oportunos Acuerdos
o Convenios suscritos entre ambas entidades, conforme & 10 previsto en ef
articuto 4.1.n) del citado texto refundido de @ Ley de Contratos del Sector

3

BY65038052




Piblico, y en ef articwlo 155 do la Ley 30/1992, da. 25 de noviambre, de
Régimen Jurfdico de las Administracionss Pdblicas v del Procedimiento
Administrative ComUn,

Articule &° Consecweidn direeta o indirecta de los fines

La FGURJC desarrollara sus fines directa o Indirectamente en la fomma
sigulente:

&) Por la Fundaciér: directaments, en Instalaciones proplas o ajenas.

by Creando o cooperando a la crezciéh de ofras entidades de naturalezz
asaclativa, {undacional o socieiaria.

¢} Participando o colaberando en el desarrcflo de las actividades de otras
- entidades, organismos, Instituciones o personas de cualquler clzss; flsicas ¥
- Jurfdicas, que de algin modo, puedan servir a los fines rerseguldos por la
Fundacidn,

d) Cuslesquiera offos .que sean considerados iddness por el Patronato
para la consecuclon de los fines fundacionalss.

Articuio 7°, Libertad de actuaeisn

La FOURJG, atendidas las circunstancias de cada momento, tendrd plena
bertad para proyectar su actuasién hacla cualguiera de las finalidades
expresadzs en.sl articufo anterior, segln los chjetivos concretos que, a juicio
de su Patronate, resutten pricritarios.

Articulo 8° De fos beneficiarios

f. La slecticn de los beneficiarios se efectuard por el Patronato u &rgane en
que este deleque con criterios de imparcialidad v no discriminacién entre fas
personas que relinan ias slguientes clreunstancias:

a} Que forme pante dsl sector de poblaci6n atendida por la FCURJC,

b) Que demanden fa prestacién o servicle que la FCURJC pueds ofrecer.

¢} Que sean acreedores a las prestaclones en razdn 2 sus méritos,
capacldad, necesidad o conveniensia.

d} Que cumpian ctros requisiios que, complementariaments, pueda acordar el
Patronato, especificos para cada convoratoria,

2. Nadie podré alegar, ni individual ni colsctivamente ante la FCURJG o su
Patranato derecho alguno af goce de sus beneficios, antes de que fuesen
concadidos, nl Imponer su atribucidn a personas determinadas.
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Articulo 8°, Publicidad de fas actividades

El Pawonalo de la FCURJC dard informaci6n suficiente de sus lines v
actividades para que sean conotidos por sus eventuales beneficiarios ¥
demds Interesados.

CAPITULO Il

REGLAS BASICAS PARA LA APLICAGION DE LOS RECURSOS AL
- -CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Articulo 10°, Destino de rentas e Ingresos

- La FCURJC destinara su patrimonie y sus-rentas al cumplimiento de sus fines

fundacionales,

1. A la realizacion de-los fines fundaclonales se destinard, excluidas fas
aportaciones efectuadas en concepte de dotacién patrimonial, al mencs, el
porcentaje minimo fegal de las rentas v cualesquiera otros ingresos netos que
obtenga [a Fundacion, segin ef acuerdo del Patronato.

2. l.a FCURJC podrd hacer efectiva la propercion de rentas e Ingrescs a que
sa refiere el apatado anterior en el plazo marcada per ia legislacion vigente
en cada momento.

Articuto 11°. Inexistencia de la obligacicn de destinar Jos recursoes a ja
cobertiura de fines por fguales partes

Los recursgs de la FOURJC se entenderdn afectos o adseritos sin
determinacion de cuotas a la realizacion de los fines fundacionales, Se
exceptdan los bisnes que le sean fransmitidos para un fin determinado, que

se entenderdn afectos y adsoritos a la realizacidn de los objetives que hubiere
sefialado el transmitente.

CAFTULO Iv
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION
Articulo 2% Dotacitn
1. La dolacion de la FGURJG estara compuesta;
a) Por los bienas que se especifican en Ja carta fundacional.

b) Por los bienes y derechos que haya adquirido, por cualquier titula, o en jo
sucesivo.adguiera la Fundacion y que el Patrenato haya accrdade o acuerds
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atectar con cardcter permanente a los fines fundacionales, o yue se aportan
POr ierceras personas con este cardoter.

2. Unos y otros deberan figurar a nombre de ia FCURJC v constar en su
fnventarlo y en los Reglstros pliblicos correspondientes.

Articulo 13°, Patrimonio

1. El patrimonio de la FCURJG puede estar constituido por fcda clase de
biengs, derechos y chilgaciones susceptibles de valoraclén scondmica, que
Integran la dotacién, asi como por aquelios gue adguiera la Fundacitn con
posterioridad a su constitucidn, se afecten o no a la dotacién.

2. Queda ampliaments facultade el Patronato para administrar libremente el
patrimonio de la FCURJC y hacer las varlaciones necesarias en la composicién
det mismo, de conformidad con 1o que aconseje fa coyuniura econtmica de
cada momento ¥ sin perulcio de solicitar la deblda autorizacién o proceder a la
opartuna comunicacion al Protectorade.

3. La FCURJC daberd flgurar como titular de todos los blenes v derechos
-Integrantes de su patrimonio, que deberdn constar en su invertario anual.

4. El Patronato promavers, bajo su responsabilidad, lz inseripcidn a nombre de
la FGURJC de tedos los blenes y derechos que integran su patrimonio, en los
Registros pblicos correspondientes.

Articulo 14°. Rentas a ingresos

La FCURJGC, para ef desarrollo de sus actividades, sa financiard can los
racursos que provengan del rendimiento de st patrimenio v, en su caso, con
aquelios otros procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que
reciba de porsonas o entidades, tante pblicas como privadas.

lgualmente, la Fundacidn también podrd obtener ingresos procedentes de las
actividades que pueda realizar y/o de los servicios que preste, asi como otros
que so pudieran obtener por cualquler causa.

Asimi$mo, los sobrantes de los ingresos de cada slercicia, en caso de que
hublera, podrén ger capitalizados Segln acuerde el Patronalo, dentro de los
limites establecidos por la legalidad vigente.

Articulo 18% Afectacién

1. Los bienes y rentas de la FCURJIC se entenderdn afectos y adscritos, de
una manera directa e inmediata, y sin interposicién de personas, a la
realizacién de las finalidades fundacionales.

2. |.a adsoripeidn del patrimonio fundacional a Ja consecuritn de los fines de
interés general sefalados on os presentes Estatutos tlene cardcter comun e
indiviso, esto es, sin asignacién de partes o cuclas, guales o desiguales, de la
dotacibn v rentas fundacionales a cada wno de ellos, En consecuencla, &
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FCURJC no podra ser obfigada a dividir o distribulr dotacion o rentas entre los
distintos objetivos que persigue, ni aplicarles 2 uno o varlos determinados,

Articule 16°, Contabilidad y Plan de Actuacién

- 1. La FCURJIC-llevard una contabilidad ordenada yadecuada a sus actividades
que permita un seguimiente cronoldgico de las operaciones realizadas, Para
slio llevard necesariamente un libro Diario y un fibre de Inventarios y Cuenitas

- Anuales y dermas libros obligatorins que determing la legisiacidn vigents, asi
scomo equélles ciros que considere conveniéntes para el buen orden ¥
desarrolio de sus acthvidades, asl como pama ef adecuado cortrol de su ' .
contabilidad.

o

2. Al cierre del ejercicic, 21" Presidente ¢ la persona que, conforme 2 los

-+ TEstaiutos de Ta fundacion o af acuerdo adoptado por sus brganes de gobiemo, -
corresponda, formulard las cuentas anuales comespondientes al ejercicio
anteriqr.

3. Las cuentas anugles de las.iundaciones, estardn integradas por el balance,
la-cuenta de resultados y la-mamoria, formando una unidad, v deberin ser
redactadas con claridad y mostrar Ia Imagen fiel del patrimonio, de Iz situacién
financigra y ge los resultados de la fundacién,

4. Las cuentas anuales de las fundaciones seran aprobadas por su Patronato,
en &l plazc maximo de seis meses desde el ciema del sjersivio, sih qua en
ningdn caso puata delegarse asta funcién en otros drgancs de la fundacian,

5. Las cuentas anuales y, en su caso, el informe de audltorfa se presentardn
al Protectorado dentro de los diez dias hébiles siguientes a su aprobacisn,
gcompafiadas de la certificacion del acuerdo del Patronato de aprobacion ds
las mismas, en el qua figure ta aplicacion del resultado.

6. Sl la Fundgelén incidlara en los regulshos legales establecidos, los
documentos anteriores se somelerdn a auditoria- externa. El informe de
auditoria se remifira al Protectorado junto con las cuentas anuales,

7. Asimismo, el Patronato aprdbard y remitird al Protectorado an los Glimas
tres meses de cada ejercicio un Plan de Actuacion, en el que quedarén
reflefados los obietivos y las aclividades que se prevea desarrellar durante el
glercicio siguiente.

8. i por cambios en la legislacion vigente pudieran exigitse otres dooumentos
o plazos distintas de los sesaladas en este articulo, el Patronate cumplird en
todo momente lo que sea chligatorio.

Articulo 17°, Ejercicio econdmico

El ejerciclo eccnémico serd anual, empezard el {1 de enero de cada afio y
acabarg =31 de diclembre siguiente. El primer ejersicio econdmice empezard
en la misma fecha det olorgamiento de fa escritura pdblica de constitucion de
la Fundacion y acabard €l 31 de diciembre siguiente.




Articulo 18% De Ja aplicacion de fas rentas al objefo fundacional

Ei Patronato, como drgane maxime de gobiemno de iz FCURJG, deciditd sohre
la aplicacidn: de tos recursos de cada afio at objeto fundacional,

CAPITULO V
GOBIERNO DE LA FUNDACION
Arficulo 19° Ef Patronafo; Naturaleza

1. El Patronato es e érgano e gobiemo, representacion, administraclén y
decisifn de la FOURJC, qus ejercerd las funciones que |2 comesponden con
sujecion a lo dispuesio en el ordenamiento juridico y en los presentes
Estatutas.

2. En su actuaclén el Patronato deberd ajustarse a fo preceptuado en la
" legislacidn vigente v & la voluntad def jundador maniestada en estos
Estatutos,

4. Corresponde al Patronate cumplic los fines fundacionales y administrar con
“diligencia. los blenes y derechos.que Tntegran sl patrimonio de ia Fundacion,
maneniando plenamente &l rendimisnto y utilidad de los mismas,

Artlcute 20°, Derechos y obligaciones

1. Los patronos ejercitardn sus facuitades con ingependencia, sin trabas ni
limitaciones. En consecuencia, no podra imponérseles en la adopcién de sus
resoluclones o acuerdos de todo génern la observancia de ofros requisitos
que los expresaments dispuestos en estos Estatutos o los establecidos con
cardcter de derecho necesario en el ardenamiento juridice.

2. Enlre olras, son obligacicnes de los patrencs cumpllr y hacsr cumplir los
fnes fundacionales, coneurtr & las reuniones a las que sean convocados,
desempehar el cargo con la diligencia de un representante leal, mantener en
buen estado de conservaciin y produccidn los bienes y vafores de la
Fundacide: y cumplir en sus aciuaciones con lo determinado en las
dispasiclones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

8. Los palrongs responderdn solidariamente frente a fa Fundacidn de los
dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley 0 a los Estatutos o
por los reaiizados negligentements. Quedardn exentos de responsabilidad
quienes se opusleran expresamente al acuerdo determinante de la misma o
ne hublesen participado en su adopcién,

Artisulo 21° Grafuidad del cargo de patrono y régimen de contratacisn
de los patronos con la Fundacion

1, Los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos,
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2. En consecuencia, sus tilulares los desempenaran gratuftaments sin
devengsr, por su ejercicio, retribucién alguna. Sln embargo, tendran derecho
al reembolso de los gastos de desplzzamiento que hubisren de efectuar para
asistic a las reunionas dei Patronato y de cuantos otros se ies causen en el
cumplimiento de cualquier misién concrsta que se les confie a nombre o en
interés e la Fundacién, siempre que estén ' dsbidamente |ustificados
decumentalmente.

3. Los patronas podrén coniratar con la fundacidn, ya sea en nornbre propio o
-~ . de.undereerg, previg-autorizacién dal Protectorado.

Articulo 22°, Compusicién y designacién
* 1. El Patronato de la FOURJG estard formads per ios miembros siguientes:

a} Cinco patronos matos, que serdn los que ccupen en la Universidad Aey
-+ Juan Carlos los. cargos de Rector, Presidente del Consefo Soclal, Secretaria
General, Gerente General y Decano de la Faculiad:da Cienclas de la Salud.

b) Cuatro patronos electivos, que serdn parsonas de reconocido prestigio v
relevancia en los' sectores scondmico, social, politico, empresarial, culural,
cientifica y egucativo, preferentements relacianados con el ambito de Ia salud.
Dos de ellos serdn elegidos por el Conssjo de Goblerno de la Universidad
Rey Juan Carlos a propuesta del Rector; los otros dos serén elegidos por el
Rector.

2, Bl Patranate no podré ejercer sus funciones cuande por cualquier causa el
nimere de patronas con cargo vigente sea Inferlor a tres.

3. El primer Patronato estard formado por l2s personas designadas por ef
fundador en la escritura piiblica de constitucién, en la cual ademas el
fundador podra designar los cargos iniciales dentro del Patronao.

4. Los nuevos patronos habrén de aceptar sus cargos en la forma provista en
la legislacion vigente y su aceptacién se inscribird en el Registro de
Fundacicnes de la Comunidad de Madrid,

5. Ei cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd gjercerse
personaimente. No obstante, podrd acluar en su nombra y representacién ctro
patrono por 8! designade; esta actuacih serd slempra para actos concrstos y
deberd zjustarse a las instructiones que, en su caso, el representads formule
por escrito, En caso de que el patrone sea una persong juridica, &sta debera \J
designar una persona natural que la represents,

Articulo 23°%. Aceptacidn del cargo de patrono

1. Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento piblico, en documento privado con
firma notarialmenie legiimada, por comparecencia personal ante el
encargado del Registro de Fundacionss o por cualquier medic valido en
derecho que deje constancia fidedigna.




2. La aceptacién dal cargo deber4 ser inscrita en el Registro de Fundaciones.
Articule 24°, Gese y susfitucfén de patrones
1. Los patronos cesaran por las slguientes causas:

a} Paor muerte o declaraclén de fallecimients, asi como por extinclén de la
parsona juridica.

) Por incapacided, inkabiltaclén o Incompathllidad de acuerdo con fo
establecido en la Ley.

¢) Por cese en el cargo por razén dal cual fseron nombrados miembros dal
Patronato.

d) Por no desempenar & cargo con la diligencia de un representante leai, st
asl se declara en resolucién judicial,

€} Porresolucién judicial que acojala aceién de responsabilidad per los dafios
'y perjulclos que causen por actos contrarics a la Ley o a los Estatutos o por
los realizados negligentements,

1) Por.&l trahscurso de! perfode de su mandato si fueron nombrades por un
determinade tiempo,

g) Por el transcurso def plazo de ssls meses desde el otorgamlento de la
escritura pliblica fundacional sin haber instado Ia Inscripcidn en el Registro de
Fungacicnes de la Cemunidad de Madrid.

h} Por renuncia expresa, mediante los trimites previstos para la aceptaclén, o
por jublacidn.

2. En caso de cese de una de los mlembros natos del Patronato, ocoupara
autométicamente |a vacante fa persona que le.haya sustituido en el cargo en
virtud del cual ostentaba la condicidn de mismbro nato. En el caso de ceése de
uno de los mismbros sleclivos antes de la expiracién de su mandato, el
Patronato instard del drgano que lo hubisre nombrada st sustitucisn por otro.

3. La susiitucidn, fa renovacidn, el cese y la suspension de 10§ patronos se
inscsibiran en ef Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, en el
plaza previsto legaimente,

Articulo 25°. Duracién def mandzto
La duracién del mandato de los: patronos serd, en el case de los patronos
natos, por sl tiempo que desempedien el carge gus da lugar a su condicidn de

patrono, y en el case de los electivos de cinco afios, pudlendo ser reelegidos
indefinidemente por iguales periodos.
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Vencldo el plazo por i que los patronos fuaron dasignados, su eondicicn de
tales quedard prormogada automaticamente, basta que se produzca su
sustitucion, o renovacian.

Articulo 26 Cargos en ef Patronate

1. Serd Presidente del Patronato el Rector de la Universidad Rey Juan Carlos.
Ll

--2..El Patronatd nombrard entre los patronos un Meepresidents, que sustiiuird

al Presidente. en casos de tallscimients, enfermadad o ausencla. Su mandato
seré de cinco-afios, sin perjuicio de sucesivas designaciones.

-3, El Secretario del Patronate, que tendrd la condicién de patroro, y per tanto

contard con viz » Serd el Secretario General de fa Universidad Rey Juan
Carlos. Coresponde -al Secrefar’o la cedificacion de los acuerdos del
Payonato, la. custodia’ de 1loda 12 documentzcion perieneciente a la

.Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones det Patrenato,

expedir las certificaciones e informes que sean necesarios con el visto bueno
del Presidents, v todas aquellas que expresamente ss le encomienden.

En los cases de enfermedad, ausencla, vacarte o cualguier oira causa legal
justificada efercerd las funciones de Secretario el vocal mds joven del
Patronato.

4. La aceptacion de cargos, asi como su sustitucion, cese y suspension, en el
Patronato sa inseribird en el Registro de Fundaciones de ta Comunidad de
Madrid, en el plazo prevists legalmente.

5. Sin perjulcio de la facullad de renovacion, se entiende que, jos patronos
que ostenten cargos an el Patronato o en cualquier otra-6rgano ejecutive, que
sean reslagidos como patronos, contindan en el desempedio de los cargos
gue ostentaban con anteriorldad.

Articulo 279, Ef Presidente
Corresponds al Prasidents de! Patronatn les atribuciones siguientes:

a) Reprasentar & [a FCURJC ante toda tlase de autoridades, instiuciones,
entidades y personas ptiblicas y privadas.

b} Proponer fa elecelén y, en su caso, la sustitucion de Ios patronos slectivos,
designando a los que le corasponden segln estos Estatutos, asi como
proponer [a designacién de los miembros del Comité Elecutivo, daj Director
General y de los miembros de los Consejos Asesores que se constiyan.

¢) Convocar y prasidir las seslones del Patronate de Ia Fundacidn y de su
Comité Ejecutivo, dirigiende los debates, y resolver con volo da calidad los
empates que pudieran producitse; y, en su caso, gjecutar los :acuerdos,
pudiendo parg ello realizar toda clase de actos y flemar jos dosumentos
nacesarios a tal fin.
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d) Nombrar &l personal de la Fundacidn, ncluidos fos Directores de los
Servicios Clinicos, a propuesta de! Director General de fa Fundacion,

€} Velar per el adesuzda cumpiimiento vy ejecucidn de los acusrdos adoptados
por los drganos colegiados de la Fundacion, a clyo efecto habra de suseribir
fos convenias y cualesquiera documentos en que se formalicen aquélios.

1} Llevar la fima oficial de la Fundacién, indistinta o conjuntaments con el
Dirzctor General,

g} Disponer lo convenients en caso de urgencia, respecio a cualquier asunto
que sea aconssjable no diferir hasta que lo resuelva ol érgano competente,
dando cuenta de los resuelto en la primera sesién que celebre diche drgane.

h) Efectuar pagos vy cobms de tedo tipo, incluso entregas del Estado,
provincia o municiglo, v de ofros organismos o perticelares, sin ningGn tipo de
limitacién y- delegar las facuitades que crea convenlentss en el Director
General, Diractores da los Servicios Clinicos U ofros empleados de la entldad.

I} Cualesquisra otras funciones que ssan necesarias para [a organfzacién y
funcionamients de fa Fundacién, sin perjuicio .de las atrlbuciones del
Patronata.

En caso de ausencia, enfermeadad o Gualquier ofra Imposibilidad, que en
ningun caso tendrd qus justificar ante terceras, el Presidente serd sustituido
por el Vicepresidents v, en su defacto, por el vocal del Palronato de més
edad.

Articulo 28° Factitades del Patronate

1. Las competenclas del Patranaio se extienden a todo lo que concigme al
goblerng; administraclén y decisién de la FCURJC, sin excepcion alguna, v a
la reselucion de todas las Incidencias legales y circunstanciales gque
ocurriesen.

2. Con cardcter puraments enunclative. y no limitativo, y sin perjuiclo de las
precaptivas aulorizacionss del Protectorado ¢ comunicacionies al mismo que,
e Su caso, legalments procedsn, serdn awibuciones v facultades del
Patronate las siguientes;

a) Elercer la alta inspeccion, vigilancia y oriantacin de la labor de [a
Fundacién y aprobar los planes de gestidn v programas peribdicos de
actuacion de le misma.

b} Interpretar, desamcllay, en su ecaso, con la oporiuna  normativa
compiementaria v adopter acuerdos sobre fa modificacion ds los Estatutos
fundacionales, slempre que resulte corveriente a los intereses de la
Fundaclén y & la mefor consecucién de sus fines.

<) Fijar [as iineas generales sohre Ia distribucidn y eplicacion de los foridos
dispanibles entre Ias finalidades de la Fundacion.

12
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d) Nembrar apaderados generales o especiales,

€] Nombrar y cesar al Director Genergl de la Fundacién a propuesta del
Presidente dal Patronato.

.1) Ratificar el nombramiento y cese del personal de‘la Fundacion, incluides fos
- Directores de logServicles Clinleos, acordados por €l Presidente a propuests

del Dirscter General de [a Fundacién.

g) Pelegar sus facultades en el Comitd ejecutivo, sin qua:puedan ser abjeto

‘de delegacion .ka aprobacién de j@s cuentas y del Plan de Actuacion, ni

aguellos aclos que requieran Iz attorizachsn del Protectorade

.1} Seleccionar a los.:beneficiarios -de |as prestaciones fundacionales, sin

perjuicio del deber de abstenclén da los patronos en los supuestos previstos
iegalmente para asegurar su imparcialidad.

i) Aprobar el Plan. de Actuacidn y-las Cuentas Anuales que hayan de ser
presentadas al Proteciorads,

1} Camblar el domicilio de ta Fundacitn y-acordar la apertura v clerra de sus
Delegacionss.

k) Adoptar acuerdos sobre Ja extineldn o fosion de la Fundacin en los casos
previstos por [a ley.

I} Acordar fa enajenacién y gravamen de-los bienes y derechos gue formen
parte de 1a dotacién ¢ estén directamente vinculados al cumplimiente de los
fines fundacionales, suseribienda los correspondientas sontratos.

Il} Aceptar las adquisiciones ds bienes o de derechos para la Fundacidn o
pare el cumplimiento de un fin determinado de los comprendides en el objeto
de Iz Fundacién, siempre gue libremante estims que |2 naturaleza y cuantia
de los bienes o derechos adguiridos es adecuada o suficiente para o
cumplimlento del fin &} que se han de destinar 108 mismos blenes o derechos,
sus rentas o frutos.

m} Concerar operaciones financieras de todo fipo con entidades plblicas o
privadas, Incluso préstamos y créditos, asi como aflanzer = terceros.

n) Decidir sobre la adquisicitn y enajenacién de les valares mobiliarios que
pusdan componer la cartera de la Fundacidn,

0) Cobrar y percibir Jas rentas, futos, dividendos, intereses, utlidades v
cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes que integran sl
patrimaonio de ta Fundacion, asi como cuanias canfidades le sean debidas a
esta por cualquier titulo o persona, fisica o juridica.

p) Ejercitar los derechos de caracter palitice y econdmico que correspondan a
la Fundacion como tiular de acciones y demds valores mobiliarios de su
pertenencia y en tai sentido soncurrir, deliberar y votar, como a blen tenga,
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mediznte la representacidn que acuerde, en las Junias Genarales,
Asambleas, Sindicatos, Acciones y demas organismos de las respectivas
Compaiifas o enfidades emizsoras, haclendo uso de todas [as facultades
juridicas atribuidas al referido titular, concertando, otorgande v suscribiendn
los actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue
convenlentes.

q) Efectuar todos los pagos necesarios, incluso los de dividendos pasivos v
fos de los gastos precises para recaudar, administrar ¥ proteger los fondos
con que cuente en cada mornenta fa Fundacian.

1) Acordar |3 realizacion ds las obras que estime convenlents para los fines
proplos dz la Fundacion, y contratar Ios sarvicios ¥ los suministros de todas
classs, cualesqulera que fuesse su calldad e importancia, pudiendo con
absoluta fibertad ulilizar cualquler procedimisnto para ello, tante o de
adquisicion directa como ef do subasta o el de concurso, sin necasidad de
autorizacién alguna.

5) Ejercitartodos los derechos, acciones y excepciones, sigulendo por todos
sus tramites, Instanclas, Incldencias y recursos cuantos procedimientss,
expedientes, reclamaciones. y Juiclos competan o interesen a la Fundaglén ¥
otorgando al sfecto Jos poderes que estime necesarios, incluida la absolucidn
deposiciones y el juicio de revisidn.

1) Elercer, en general, todas las funciones de disposiclén, administracién,
conservacién, custodia y defenss de los bienes de la Fundacién, con
. sometimients, en todo caso, a las prescripsiones legales,

Las facultades referidas lo son con las imitaciones derivadas de los artfculos
21 y 28 de la Ley 50/2002, ds 28 de diciembre, de Fundacicnes y 17 y 34 dai
Reglamentc de Fundaclones de competencia estatal aprobado por Real
Decreto 1337/2005, d2 11 de noviembre:

3. La egjecucidn de sus acuerdos comrespondard al Presidente, sin perjuicic de
que en dichos zcuerdos pueda designarse expresamente a otro U olros
patronos.

Articulo 29° Reuniones y adopcidn de acuerdos

1. El Patronato de la FCURJC se reunird en sesiones ordinarias '3
exracrdinarias. Debiendo de celebrarse como minimo dos sesiones
erdinarlas 2| afio,

2, Las reuniones del Patronato serén convocadas por su Secretaro, por
orden del Presidente, bien a Inlciativa propla, bien cuando lo solicite, al
raencs, ta tercera parte de! nimero total de los miembros del Patronata. En
esta caso, e salicitud de convacatoria dirigida al Presidents hard constar los
asuntos que se vayan 4 iratar,

3. En |a convocatoria se recogerd el lugar, 1a fecha v 1a hora de I reunidn ¥
su wrden del dia, Se remitird de forma ndividual 3 todos los patronos caty, al
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menos, cinco dfas de antefacian, al domicills designado por ellos, mediante
cualquier procedimiento, incluidos los medios informéticas, electrdnicos o
teleméticos, que permita acreditar su regepcidn por los destinatarios.

4. No sera necesaria convogatoria previa v el Patronate quedars vélidamente
consiituido, cuando estén presentes o reprasentados todos los patronos y
aceplen porunanimidad celebrar la reunidn,

5. La reunién del Patronato podré prorrogarss en una o en varias sesiones
cuando aste asi lo acuerte, a propuesta de su Presidents.

6. El Patronato quedard, vélldamente constitulde cuando concurran el mencs
fa mitad m&s uno de sus miembros. A susreunlanes podra asistir el Directar

. General de la Fundasitn, que tendrd voz pero no vat, y podran hacerlo ofras
< personas-convecadas por el Presidente para su asistencia vy asesoramiento,
-que, igualments, tendm@n voz pero no voto.

7. El Patronato adoptard sus acusrdos por mayoria de:los patronos presentes
o representados en la reunién, excepto cuando estos Estatutos © la
legislacion vigente astablazcan mayorias gualificadas. El presidente tendra
voto de calidad encaso de empats,

8. El patrono se abstendra de ejarcer ei derecho de voto cuanda se trate de
adoptar un acuerde par el que:

a) Se establezea una relacién contractual entre Ja Fundacicn v el patrono, su
representante, sus familizres hasta ef cuarto grado nclusive, o su cénylige o
persona ligada con andloga relacidn de afectividad,

b} Se fije una retribucldn por sus serviclos prestados a ia Fundacién distintes
de los que implica el desempefio de (as funciones que le corresponden como
miembro del Patronato.

d} Se entable |a accidn da responsabliidad contra éi.

e) Se declda sobra cuslquier situacién que le afecte en su relackin con la
Fundacion.

9, Oe todas las reuniones del Patronato se levantard acta por el Secrstario.
Las actas se aprobardn en la misma o en & siguients.sasién; no obstante, el
Secretario podrd emitir certificacion sobre los acuerdos especificos qus se
hayan adoptadoe, sin peruicio de la .Ulterior aprobacién del acta. En las
cerificaciones de acuerdos adoptados emitidas con antericridad & la
aprobacion del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

El acta se transcribird al Libro de Actas y serd firmada por el Secretario, con
el visto buena del Presidente.
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Articulo 30° Comité Efecutlvo

1. El Comité Ejecutivo es el organo encargado de estudiar y praponer al
Fatronato lus programas y actuaciones de la FCUBLC ¥y, aslmismo, de la
resclucidn y acuerdo de aguellos que por razones de urgencia asi lo
requieran, saivo la aprobaclén de las cuentas v presupuestos. El Comité
Ejecutivo dard cuentz al Patronato de sus actuaciones en la primera.reunién
que del mismo se celsbre,

2. El Comité Ejecutive estar prasidido por ef Presidente de la Fundacidn ylo
formardn el Presidente:del Consejo Social de Is Universidad Fey Juen Carlos
y un minima de wes y un médmo de cinco miembros det Patronato
representantes de los distintos sectores. Su nombraniento y remoci6n, en su
caso, cofresponde at Patroraic, a propuesta del Presidente.

a. Actuars como Secretario del Comité Ejecutivo, con voz yvoto, el Secretarla
del Patronato.

. 4. El Presidente podra canvocar a 0wos migmbros del Patronato a reuniones
conerefas del Comité Ejecutivo en funcidn de las materias que vayan &
tralasse y de su.aspecializacion, que asistiran a ellas con voz paro sin vota,

-5, Podra asistira las reuniones-del Comité Efecutivo &l Director Genaral de ja

Fundacidn, que tendrd voz perc ne voto, y. padrdn hacerls tamblén otras
personas, sean o no miembros del Patronato, a [as que convogue ot
Fresidente, por razbn de las materes que vayait a tratarse y de su
especializacion, que igualmente tendrdn voz pero no voto. En io demds, son
de aplicacion las reglas sobre convocatoria, ‘qudrum y documentacién
previgtas para el Patronato,

Articulo 31°. E] Director General, régimen y competencias

1. El Patronaio podrd nombrar 'y cesar, a propuesta del Presidente, a un
Director General con funclones elecutivas en quien delegara facultades de
ejecucin. El Director General no ostentara el cargo de patrono, y su
nombramiento y las delegaciones generales de poderes. que sa la hagan
deberdn inscribirse en 2l Registro de Fundaciones.

2. El Director General es el érgano sfscutive de la FCURJC v &f responsable
de su gastion ordinaria. Sus competercias se exiienden a todos los asunios
que comesponden a su chjelo y actividades fundacionales. Bl Director General
respondesa de su.gestién ante ¢f Patronato y actuars siempre con sujeclén a
los eriterios y directrices que de &t emanen-y al Plan de Actuseidn,

3. Por gpoderamiento del Patronato, y sin perjulcio de las atribuciones del
Protectorade, coresponden al Director General las faculiades y funciones
sigulentes:

a) Representar con cardeter genersl a la Eundacién tanto para actos de

admninistracién como de dlisposicién sin perjuicio de o que en principic
corresponds el Presldents, en toda clase Os relaciones, actos y eontratos,
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ante el Estado, Comunidades Awtdnomas, Provincias vy Municipios,
Adminisiracién Estatal, Autonémica, Provingal o Municipal, Organisme
- Autbnomn y serviclos de todas esas Administrationes, Juzgados, Tribunales,
Corporaciones, . Sociedades, Persenas Juridicas o parficulares de todas
clases, ejsrcitando todos ios derachos, acclones y axcepciones y slgulendc
por fodos sus trémites, instanclas, Incidenclas, recursos  —incluso
. Bxiraordinarios- en cuantos procedimientos, ‘pleftos, causas, expedientes,
‘reclamacicnes y juicios competan o interesen a la Fundacidn, pudiende
desistir 0 apartarse de todos.y cada uno de elios, otorgando a todos estos
sfectos .los poderes que estime necesarios a Abogades, Procuradores, L
Mandatarios y Agentes.

. - . ‘b) Cumplimentar todos los acuerdos del Patronato y del Comité Ejecutivo, y
- - -+ - efectuar todag las propuestas de.programas; actuaclones ¥ proyegtos.

. c} Efectuar todos Jos pagos necesarios, incluldos los de gastos precisos para
- recaudar, administrar y proteger los fondos con que tuenta en cada momento
la Fundagcion,

- d) Proponer al Presidente el nombramiento y remuneracién del personal
afecto 2 1a Fundacion, Incluidos los Dirsclores de los Sermvicios Clinicos.

8) Elaborar anualments y someter a conotimianto v aprobacitn del Patronato
un plan de actividades furdacicnales para el ejerciclo siguiente, Preparar el
proyecta de presupuesto, jas memorias, los belances, las liquidaciones v
rendiciones de cuentas que deban ser aprobadas por gl Patronatn.

f) Decidir las cuestiones que en cascs imprevistos puedan presertarse y sean
de cardoter urgerie, dande cuemta lo antes posible al Presidente de la
Fundacion o, en su defecto, 2 guien lo sustiuya.

g} Ejercer, en general, todas las funciones de I2 administracién, conservacién, l
custediz vy defensa-de los bienes de !a Fundacién, bajo las directices que
establezea el Patronato,

h) Organizar y dirigir el funcionamiento interno y externo de la Fundacion y
dirigir et personal de |g misma, \

1) Emilir los dictdmenes, informes y consultas que ie solicite el Patronato, sin
periuicic de recabar el asesoratmiento necesario.

§) Tedes las demés facuitades v funciones. que 8 encomiende el Patronato,
dejando a salvo las compelencias legaimente reservadas al mismo y flevar a
cabo todas las actuaciones que aun no mencionadas anterdormente se
refigran al régimen y buen gobierno de la Fundacidn.

K} l& gestion econdmica de la Clinica Universitada, y elaboracisn de un
informe anual scbre la-actividad de la misma.
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) Propussta al Consejo de Gobierno de la Universidad, en coordinacidn con
los Directores de los Saervicios Clinicos, de los precios piblicos de los
tratamiantos que se realizan en la Clinica Universitaria,

Articulo 32 Los Direcfores de Jos Serviclos Clinicos, régimen 1’4
funciones

1. Bl Patronato podré nombrar, a propuesta del Directer Genéral de la
FCURJC, a los Directores de lus Serviclos Clinloos que integran la Clinica
Universitarla, o que en el futuro se puedan establecer, que deberdn reunir la
candiciin de ser profesional de Ia actividad y personal vinculade & la Clinica,
que actuardn por encargo del Director General ¥ con las funclones qus el
Patronato e encomiende.

2. Por delegacién del Patronato, v sin perjulclo de las atribuciones dal
Protactorado, cormespanden a los Directores de los Servicios Cilnicos las
. funciones siguisntes:

a) Colaborar en la organtzacién de la docencla clinica de las tiulaciones v
© eursos de posigrado de la Facultad de Clencias de la Balud, que ss realizan
en ia CHnica Univarsitaria.

b} Aesolucion ¢ tas Incidencias vy reclamaciones que se puedan presentar
derivadas de los tratamientos reallzados en los distintos Servicios de @
Clinica Universitarla,

c) Velar, en colaboracién con ef Director General, por el cumplimients de Ia
normativa ¥y procedimientas de la Ciinica Universitaria  por parte del
profesorado v estudiantes.

d) Aquellas otras inherentes a su carge de Directer del Servicio Chnico
carrespondlente.

e} Todas las demds facultades ¥y funcionas que le encomiends ef Director
General o el Patronato, v llevar a cabo todas las actuationes que, no
mencionadas anteriormente, se refieran ai buen goblemo de Ja Fundacidn,

Articulo 33°, Los Consejos Asesores

1. El Patronato podv& nombrar une o verios Consgios Asesores, como
drganos de asesoramiento, consulta ¥ apayo dal Presidente y del Patronato,
de cardcter general o especial para materias determinadas.

2. Cada GConsejo Asesor se compandrd de cince mienibros nombrados por el
Palronato, a propuesta del Presidents, Y seré presidido por ol miembro del
Fatronato qus éste designe.

3. Los miembros de fos Consejos Asesores qua noe tengan la condicion de

patronos podrdn percibir una indemnizacion per la asistencia a fas reunionss
4 que sean convocados.
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4. Los Consejos Asesores se reuniran cuando el Presidente de la Fendacién o
el Patronzta requieran su consulta, Sus informes serdn aprobados por

.mayoria simple de sus miembros presentes v no serdn vinculantes para et

Patronata.

5. Asimismo el Patronate, & propuesta .del Presidente, podrd nombrar
experlos para cuestiones:concratas, qua emititdn su Informe por escrite,

- percibiendo ta retibucidn que s& establezca,

CAPITULOWI

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA FUNDACION

" -Articule 34, Progedencla y reguisitos para la -modificacién de los

Esfafutos

1. Por acusrdo del Patronate, padran ser modificades los presentes Estatutos,
slempre gue resuite conveniente & los intereses de la FCURJG.

2. Guandao las cirounstancias. que presidieson ja constitucion de la Fundacién
hayan varado de manera que ésta no pusda ectuar safisfacteriamente con
arregle 8 sus Estatutos, el Patronato deberd acordar la modificacién do los
mismos. -

3, Para.la adopcidn de acuerdos de modificacin estalitaria, serd preciso el
voto favorable de, al menos, dos tercios de los mismbros def Patronate.

4, La modificactdn o nueva redaccién de los Estatutos, acordada por el
Patronatn, se comunicard al Protectorado. Una vez el Protectorado notifique &
la Fundacidn su no oposicién a la modificacién de estatutos, se formalizard
€sta en escrituta pubfica y se inscribird en el Registro de Fundaciones de ja
Comunidad de Madrid.

CAPRITULO VIl
FLISIGN DE LA FUNDAGION

Articulo 35. Procedencia y requisitos para la fusion econ ofras
fundaciones

Siempre gue resulie conveniente al interés de la FCURJC v se llegue al
conrespendiente acuerdo con otra u oras fundaciones gue persigan simitaras
‘objetives, el Patronate podré acordar dicha fusién.

El aguerdo de fusion dabera ser aprobado con el vote faverabie de, al menos,
tres cuartas partes de los miembros del Fatronata.
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CAPITULO VIl
EXTINGION DE LA FUNDACION
Articula 36. Csusas y requisitos

La FCURJC se exfinguira por las causas y de acuerde con el procedmiento
previsto por la legislacion vigente v, en especial, cuando no sea posible
aplicar al cumpiimiente de sus objetivos la actividad y medios ds que dispone.

El acuerdo de extincién de la Fundacidn debera ser aprobado con el vota
favorable de, al menos, tres cuartas partes de os mismbros del Patronato,

Artieufo 37. Liquidacidn y adjudicacién def haber remanente

1. La extindidh de la FOURJG, salvo en el caso de que dsta se produzea por
fusidn con otra, determinaré Ia aperiura del procediniento de liquidacion, que
se realzard por el Patronato constituido en Comisién liguidadora, bajo el
control def Protectorado.

2. La totalldad de los bienes v derechos resultantes de la flquitiacién se
-dasfinarén, en primer lugar, a la URJIC, quien, una vez tomado ia decislén de
extincitn por sl Patronato, cooperard con ios organos de la FGURJC hasta la
tatel liguidacidn de la misma. En ofro caso, 2 una fundacion o entidad no
lugretiva privada que persiga fines de interés genaral andlogos gue, a su vez,
tenga afectados sus blenes, incluso para el supuesto de disolucion, a la
consecucion de aguellos, y qus estén’ consideradas como entidades
beneficlarias del mecenazgo, de acuerdo con Ia legislacién vigente, vy que
desarrollen principalmente sus actividades en la Comunidad de Madrid.

9. También padrén destinarse los bienes y derechos liguidados a organismos,
entidades. o instituclones piblicas de cualpiler orden o naturaleza que
desarmolien principalmente sus agtividades en ta Comunidad de Madrid.

4. Queda -xpresamente autorizado el Patronato para realizar dicha
aplicagion.

5. La extincidn de 12 Fundacltn y tos cambios de tiularidad de los bienes a
que aquélla 4é lugar se inscribirdn en los oporiunes Registros.

Disposicién Final. Clfusula de selvaguardia a favor def Protectorado

En ningtin caso lo provisto en los presentes Estatutos pudrd interpretarse en
el serttido de limitar o sustivir las competencias que al Protectorade atribuya
el ordenamiente Jurldico en vigor, muy especialimente en relacién con fas
autorizaciones, comunicaciones o limilaciones & las gue la FCURJG
exprasamenie se somete.




