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Este manual contiene instrucciones y consejos para el correcto uso y aplicación de la marca e identidad visual
corporativa de la entidad, con el objetivo de presentar de manera uniforme la información que se emite
desde la institución. Estas indicaciones darán homogeneidad a la presentación de textos, fotografías y vídeos.

1. PRESENTACIÓN
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En primer lugar, debemos destacar que la Fundación Clínica Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos es la entidad jurídica
encargada de la organización y gestión de actividad asistencial, así como de las actividades de docencia e investigación que
desarrolla la Clínica Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos. Por tanto, habrá que tener en cuenta este matiz a la hora de
referirnos a una u otra.

2. EXPRESIÓN TEXTUAL DE 
LA MARCA
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DENOMINACIONES CORRECTAS DENOMINACIONES INCORRECTAS

 Fundación Clínica Universitaria de la Universidad Rey
Juan Carlos

 FCU-URJC
 Fundación Clínica Universitaria de la URJC

 Clínica Universitaria de la Universidad Rey Juan
Carlos

 Clínica Universitaria de la URJC
 Clínica de la URJC

× Clínica universitaria de la urjc
× Fundación clínica universitaria URJC
× Fundación universitaria URJC
× Fundación clínica URJC
× Fundación de la clínica universitaria de la

universidad rey juan carlos
× FCURJC
× FCUURJC



2.1. Las siglas

La marca de la Fundación de la Clínica Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos podrá
expresarse a través de las siglas FCU-URJC en documentos donde el nombre de la institución
se repita de manera constante. En estos casos, siempre se reflejará el nombre completo la
primera vez que se cite y se añadirá justo después y entre paréntesis las siglas de forma
aclaratoria.

Por ejemplo:
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Primera
referencia

La Fundación de la Clínica Universitaria de la Universidad Rey
Juan Carlos (FCU-URJC) es una fundación sin ánimo de lucro,
que tiene por objeto desarrollar actividades docentes y de
investigación de las enseñanzas que se imparten en la
Universidad Rey Juan Carlos.

Segunda y
sucesivas

(…)Este portal de transparencia difundirá los datos más
relevantes de los objetos, compromisos, actividades y
resultados de La FCU-URJC de forma accesible.



Para la elaboración del logotipo de la Fundación de la Clínica Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos (FCU-URJC), se ha
elegido la denominación más sencilla y reconocida por los diferentes públicos de la organización: Clínica Universitaria de la
Universidad Rey Juan Carlos.

La identidad gráfica de la Clínica Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos se compone por logotipo principal y el símbolo,
similar al que se utiliza en la Universidad, pero con los colores corporativos de la clínica. Estos elementos se utilizarán según los
criterios expuestos en el presente manual, teniendo siempre preferencia el logotipo principal sobre el símbolo.

3. LA MARCA FCU-URJC: 
CONSTRUCCIÓN
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3.1. Definición del área autónoma

A la hora de aplicar el logotipo a un soporte digital o físico, se debe respetar la proporción
de la marca, así como el margen del área autónoma con el fin de no restarle visibilidad ante
otros elementos gráficos.
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Tamaño mínimo

Para garantizar la 
correcta visualización e 

impresión de este 
logotipo, se establece 
como tamaño mínimo 

de uso

20 mm
60 px



3.2. Colores del logotipo

Las referencias de color para el logotipo son las especificadas a continuación.

Si las condiciones de impresión no permiten el uso del color azul corporativo, el logotipo
podrá ser impreso en cuatricromía, o en negro.

Para los textos en documentos y elementos gráficos se empleará el color gris especificado a
continuación.
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Variaciones del logotipo

Recomendado para impresión a color

Logotipo principal 



3.2. Usos del logotipo

El logotipo principal, en su versión de texto azul con fondo blanco, debe aparecer en todos
los documentos emitidos por la organización, documentos oficiales, comunicaciones
externas e internas, recomendaciones e instrucciones para pacientes, circulares internas,
firma de correo electrónico corporativo, etc.

Este logotipo será el empleado en los sellos para estampar en todos los documentos que
deban entregarse sellados. Podrán existir varias versiones del sello en función de las
necesidades de cada departamento: NIF, Registro de Entrada/Salida, etc.

Se podrá emplear la versión en negativo del logotipo, así como el símbolo y su negativo en
elementos gráficos corporativos, cartelería, folletos, publicidad, publicaciones en redes
sociales, webs, etc. siempre con el consentimiento y supervisión del Departamento de
Comunicación de la Clínica.
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No se autoriza el uso de logotipos que no sean los institucionales, así como 
de aquellos que, aun siendo institucionales, incurran en:

• Incorrecta aplicación del color
• Deformación de las proporciones de la marca
• Incorrecto uso del símbolo
• Incorrecta aplicación del porcentaje de color
• Utilización de la marca pixelada
• Empleo de tipografía incorrecta

Usos incorrectos



3.3. Tipografía

La tipografía corporativa, que debe utilizarse en títulos de textos, encabezados de
elementos creativos y publicitarios es Gill Sans.
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Gill Sans Light
Gill Sans Regular

Gill Sans Italic
Gill Sans Bold

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz

1234567890 ?!/@$%&)

Para otros subtítulos y en cuerpo de texto se empleará Calibri.

Calibri Light
Calibri Regular

Calibri Italic
Calibri Bold

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz

1234567890 ?!/@$%&)



A continuación se detallan algunas indicaciones para la elaboración de documentos según lo expuesto en este
manual, así como ejemplos de la aplicación de este manual a diferentes formatos.

4. APLICACIÓN DEL MANUAL
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4.1. Guía de estilo para documentación 
escrita
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Formato del documento:

DIN A-4 con los cuatro márgenes de 2,5 centímetros.

Encabezado:

Logotipo arriba a la izquierda, dentro del encabezado del
documento.

En los documentos que por su extensión lo requieran, deberá
incluirse en el lado derecho del encabezado el título del
documento, el departamento que lo labora y el nombre de la
institución.

Pie de página:

En los documentos de varias páginas debe colocarse siempre el
número de página abajo a la derecha, en formato “Página 1 de
15”.

En los documentos de una sola página como facturas,
justificantes, comunicados breves, etc. se incluirá la siguiente
información en el pie de página:

• Clínica Universitaria de la Universidad Rey Juan Carlos · Av.
de Atenas s/n · 28922 · Campus de Alcorcón · G87063285 ·
91 488 89 28/29 . clinicaurjc.es

Portadas
En portadas de trabajos o dosieres específicos se colocará el logotipo de la Clínica Universitaria de
la Universidad Rey Juan Carlos centrado en la parte superior del documento y con tamaño grande.



4.1. Guía de estilo para documentación escrita
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En caso de documentación o estudios que presenten varias páginas y que requieran de un
índice con puntos y subpuntos, la estructura interna del documento responderá a la
siguiente estructura:

Título del documento 
Gill Sans, tamaño 20 negrita 
Texto centrado 
Azul corporativo

1. Título del capítulo 
Gill Sans, tamaño 14 negrita 
Texto justificado
Azul corporativo

1.1 Subtítulo primer nivel
Gill Sans, tamaño 11 negrita 
Texto justificado
Gris corporativo

1.1.1. Subtítulo segundo nivel
Calibri, tamaño 11 negrita y subrayado
Texto justificado
Gris corporativo

Subtítulo segundo nivel
Calibri, tamaño 11 negrita 
Texto justificado
Gris corporativo

Texto
Calibri, tamaño 11 
Texto justificado
Gris corporativo



4.2. Uso del color

A continuación, se detallan las armonías de color del color corporativo de la organización,
para su uso en los elementos gráficos, composiciones publicitarias, redes sociales, etc. con
el fin de mejorar el equilibrio en la interacción de los colores, la visibilidad de los elementos
y el aspecto estético de los diseños.
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4.2. Uso del color

Las sombras, tintes y tonos de color se crean agregando negro, blanco y gris al color
principal. Su uso se reserva para el diseño gráfico y web, para fondos y tipografías.
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4.3. Firma de los empleados en el 
correo electrónico
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Todos los empleados de la Clínica Universitaria enviarán sus correos electrónicos
acompañados de la firma corporativa que se muestra a continuación.



4.4. Otros ejemplos de aplicación
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Newsletter

Presentaciones

Tarjetas
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